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BANDO PER IL RECLUTAMENTO DI ACCOMPAGNATORI AL PIANOFORTE E AL CLAVICEMBALO PRESSO IL CONSERVATORIO DI MUSICA “A. BUZZOLLA” DI ADRIA



Allegato A
(domanda in carta semplice)


Al Direttore del Conservatorio Statale di Musica
Antonio Buzzolla di Adria

DOMANDA DI INCLUSIONE IN GRADUATORIA
DI ACCOMPAGNATORI AL PIANOFORTE E AL CLAVICEMBALO


Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________ 

nato/a a _________________________________________ (prov. ______) il __________________ 

residente in _________________________________________ (prov. ______) c.a.p. ___________ 

via _____________________________________ codice fiscale ____________________________ 

tel. _________________________ mail ____________________________________

PEC ________________________________

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di reclutamento di n. 3 “Accompagnatori al pianoforte”.

 A tal fine, ai sensi del DPR 445/2000, dichiara sotto la propria responsabilità di possedere tutte le caratteristiche riportate all’art. 2, comma 1, e precisamente:

· di essere in servizio nell’Istituzione a cui fa istanza di stabilizzazione, o sia stato in servizio nel 2022/2023 o nel 2023/2024 in tale istituzione per il profilo di Accompagnatore al pianoforte (art. 164 del CCNL 18/01/2024); 
· di aver maturato tre anni di servizio presso Istituzioni AFAM (intendendo per “anno di servizio” lo svolgimento nello stesso anno accademico di almeno 180 giorni di contratto a tempo determinato o di almeno 150 ore, anche sommando servizi prestati in diverse Istituzioni, purché sempre a fronte di una procedura selettiva per esami o per esami e titoli) con contratto di lavoro flessibile;
· che i tre anni di servizio sono stati prestati in seguito al superamento di una procedura selettiva pubblica per esami o per esami e titoli.

Dichiara, altresì, sotto la propria responsabilità:
1. di essere cittadino italiano o di altro Stato dell’Unione Europea; 
2. di avere età non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 66;
3. di possedere l’idoneità fisica all’impiego;
4. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ______________________________ oppure di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo:
_________________________________________________________________________;
5. di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione o dichiarato/a decaduto/a per aver conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;
6. non essere incorsi nelle sanzioni disciplinari di cui all’art. 56, commi 5 e 6, del CCNL del 16.2.2005 o nelle corrispondenti sanzioni previste dal precorso ordinamento;
7. non essere dipendenti dello Stato o di enti pubblici collocati a riposo in applicazione di disposizioni a carattere transitorio o speciale;
8. non trovarsi nello status di interdetti o inabilitati;
9. di non aver riportato condanne penali e di non avere carichi penali pendenti; oppure
di avere riportato le seguenti condanne penali e/o avere i seguenti carichi pendenti[footnoteRef:1]: [1:  Indicare la data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha emesso.] 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
10. di non trovarsi nelle altre condizioni di inammissibilità previste dal bando di concorso;
11. di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza di cui all’art. 5 del DPR 487/1994, come modificato e integrato dal DPR 82/2023:
____________________________________________________________________________;
12. di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato nel profilo di accompagnatore al pianoforte o di accompagnatore al clavicembalo.


Luogo e data ________________________________________


Firma ______________________________________________
(non soggetta ad autenticazione)


Si allega la seguente documentazione richiesta per l'ammissione al concorso:
1) Documento di riconoscimento in corso di validità;
2) Allegato B comprensivo dei servizi svolti, adeguatamente dettagliati in merito alla durata e agli estremi di protocollo del Bando di selezione e della relativa graduatoria di merito.
3) Allegato C (Informativa privacy)





Allegato B

DICHIARAZIONE DEI SERVIZI PRESTATI

Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________ 

nato/a a _________________________________________ (prov. ______) il __________________ 

residente in _________________________________________ (prov. ______) c.a.p. ___________ 

via _____________________________________ codice fiscale ____________________________ 

tel. _________________________ mail ____________________________________

PEC ________________________________

DICHIARA

sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, i seguenti servizi prestati:

A.A. __________________ ISTITUZIONE_______________________________________________________
Servizio in qualità di ________________________________________________________________________
Dal ___________________________ al _____________________________ per un totale di ______ giorni / _____ ore
Estremi del bando (protocollo e data di emanazione)______________________________________________________
Estremi della graduatoria definitiva (prot. e data di emanazione) __________________________________________

A.A. __________________ ISTITUZIONE_______________________________________________________
Servizio in qualità di ________________________________________________________________________
Dal ___________________________ al _____________________________ per un totale di ______ giorni / _____ ore
Estremi del bando (protocollo e data di emanazione)______________________________________________________
Estremi della graduatoria definitiva (prot. e data di emanazione) __________________________________________

A.A. __________________ ISTITUZIONE_______________________________________________________
Servizio in qualità di ________________________________________________________________________
Dal ___________________________ al _____________________________ per un totale di ______ giorni / _____ ore
Estremi del bando (protocollo e data di emanazione)______________________________________________________
Estremi della graduatoria definitiva (prot. e data di emanazione) __________________________________________

A.A. __________________ ISTITUZIONE_______________________________________________________
Servizio in qualità di ________________________________________________________________________
Dal ___________________________ al _____________________________ per un totale di ______ giorni / _____ ore
Estremi del bando (protocollo e data di emanazione)______________________________________________________
Estremi della graduatoria definitiva (prot. e data di emanazione) __________________________________________

A.A. __________________ ISTITUZIONE_______________________________________________________
Servizio in qualità di ________________________________________________________________________
Dal ___________________________ al _____________________________ per un totale di ______ giorni / _____ ore
Estremi del bando (protocollo e data di emanazione)______________________________________________________
Estremi della graduatoria definitiva (prot. e data di emanazione) __________________________________________

A.A. __________________ ISTITUZIONE_______________________________________________________
Servizio in qualità di ________________________________________________________________________
Dal ___________________________ al _____________________________ per un totale di ______ giorni / _____ ore
Estremi del bando (protocollo e data di emanazione)______________________________________________________
Estremi della graduatoria definitiva (prot. e data di emanazione) __________________________________________

A.A. __________________ ISTITUZIONE_______________________________________________________
Servizio in qualità di ________________________________________________________________________
Dal ___________________________ al _____________________________ per un totale di ______ giorni / _____ ore
Estremi del bando (protocollo e data di emanazione)______________________________________________________
Estremi della graduatoria definitiva (prot. e data di emanazione) __________________________________________

A.A. __________________ ISTITUZIONE_______________________________________________________
Servizio in qualità di ________________________________________________________________________
Dal ___________________________ al _____________________________ per un totale di ______ giorni / _____ ore
Estremi del bando (protocollo e data di emanazione)______________________________________________________
Estremi della graduatoria definitiva (prot. e data di emanazione) __________________________________________

Luogo e data _____________________________________


Firma __________________________________________

































	                       Allegato C





Informativa sul trattamento dei dati personali per candidati/e al concorso pubblico
ai sensi dell’art.13 del Regolamento (UE) 679/2016

a) [bookmark: _Hlk524536075]Identità e dati di contatto del Titolare del trattamento
Titolare del trattamento è Conservatorio Statale di Musica “A. Buzzolla” di Adria, con sede legale in Viale Maddalena 2,
45011 - Adria (RO). 
Sarà possibile contattare il Titolare del trattamento utilizzando i seguenti recapiti:
· Tel: (+39) 0426 21686    
· Email: antonio.buzzolla@conservatorioadria.it 
· Email certificata (PEC):  conservatorioadria@pec.conservatorioadria.it

Dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati
Il Titolare ha designato un Responsabile della protezione dei dati, contattabile utilizzando i seguenti recapiti:
· E-mail certificata (PEC): dpo@pec.brennercom.net
b) Finalità e base giuridica del trattamento.
I Suoi dati, raccolti per la partecipazione al concorso pubblico o successivamente acquisiti, saranno trattati per finalità di reclutamento e selezione del personale quale misura precontrattuale. In funzione del canale utilizzato dal Candidato per intrattenere rapporti col Titolare del trattamento le modalità di trattamento potranno essere cartacee, informatizzate, telefoniche e telematiche.  In ottemperanza del D.P.R. nr. 445/2000 il titolare potrà effettuare controlli a campione delle dichiarazioni sostitutive di certificazione. 

c) Tipologia di dati personali trattati 
[bookmark: _Hlk524603833][bookmark: _Hlk526436867][bookmark: _Hlk526436826]Anche I Suoi dati personali classificati come appartenenti a categorie particolari (s’intendono quelli idonei a rivelare l’origine razziale o etnica, opinioni politiche, convinzioni religiose o filosofiche, appartenenza sindacale, dati genetici, dati biometrici, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all’orientamento sessuale della persona) potranno essere soggetti a trattamento da parte di Conservatorio Statale di Musica “A. Buzzolla” di Adria. Tale trattamento è necessario per assolvere agli obblighi del Titolare ed eventualmente esercitare i diritti specifici dell’interessato in materia di diritto del lavoro. 
I dati relativi a condanne penali e reati sono oggetto di trattamento in relazione alla richiesta di presentazione del casellario giudiziale ai sensi dell’art. 25-bis del D.P.R. 313/2002.

d) Categorie di destinatari dei dati personali 
[bookmark: _Hlk524603949]I Suoi dati potranno essere comunicati a coloro che sono direttamente preposti a funzioni inerenti alla gestione della procedura selettiva e del rapporto di lavoro, quali specifiche commissioni, personale di Conservatorio Statale di Musica “A. Buzzolla” di Adria appositamente autorizzato e soggetti terzi, quali organizzazioni sindacali, della consulenza del lavoro, della elaborazione dati, della formazione e della salute e sicurezza sul lavoro, amministrazioni pubbliche ed enti interessati alla posizione giuridico-economica, previdenziale ed assistenziale del dipendente. 
In ottemperanza della normativa nazionale e provinciale vigente in materia di pubblici concorsi e trasparenza amministrativa, i suoi dati personali (esclusi quelli appartenenti a categorie particolari o relativi a condanne penali e reati) potranno essere diffusi mediante pubblicazione sul sito web di Conservatorio Statale di Musica “A. Buzzolla” di Adria.
In applicazione del D.lgs. 82/2005 “Codice di Amministrazione Digitale”, i documenti consegnati al Conservatorio sono soggetti a digitalizzazione mediante registrazione su protocollo informatico.

e) Diritti dell’interessato e revoca del consenso prestato
In qualsiasi momento Lei ha diritto di richiedere al Titolare l’accesso ai Suoi dati (conferma dell’esistenza di dati che La riguardano, della loro origine), nonché la rettifica, l’aggiornamento o la cancellazione degli stessi nei casi e nei modi previsti dalla legge. Ha inoltre diritto di revocare il consenso prestato. Le verrà fornito riscontro entro 30 giorni in forma scritta (salvo Sua specifica richiesta di riscontro orale), anche con mezzi elettronici. Ha inoltre diritto a richiedere la limitazione del trattamento ovvero di opporsi allo stesso. Potrà infine richiedere la portabilità dei Suoi dati verso un altro titolare. Laddove Lei ritenga che i Suoi dati siano stati trattati in modo illegittimo, ha il diritto di rivolgersi all’Autorità di Controllo per proporre reclamo.
Il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio per le finalità sopraindicate; il loro mancato conferimento non permetterà al Conservatorio di effettuare le verifiche previste dalle vigenti procedure e, di conseguenza, si determinerà l’impossibilità di svolgere le attività ritenute necessarie per la partecipazione al concorso




	

	PRESA VISIONE DELL’INFORMATIVA 


Io sottoscritto __________________________________________________________________________________,

DICHIARO

di aver ricevuto, letto e compreso l’informativa sul trattamento dei dati personali 



_______________, il ___ / ___ / ______                                        ____________________________________
Firma leggibile
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